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1. OBJETIVO

A presente Politica de Transagbes com Partes Relacionadas (“Politica”) tem como objetivo estabelecer
procedimentos a serem observados pela VITA SERTAO a fim de assegurar que todas as decisdes,
especialmente aquelas relacionadas as transagbes com Partes Relacionadas, e com potencial conflito de
interesses, sejam tomadas tendo em vista os interesses da VITA SERTAO e de seus acionistas, prezando as
melhores praticas de governanga corporativa, com a devida transparéncia.

2. DOCUMENTOS DE REFERENCIA
e CD.VITASERTAO.001 - Cédigo de Conduta Etica VITA SERTAO;
e Estatuto Social da VITA SERTAO;
e IN.VITASERTAO.019 - Regimento Interno da Comisséo de Etica e Protecdo de Dados Pessoais;
e IN.VITASERTAO.018 - Politica Anticorrupgao
e IN.VITASERTAO.027 - Manual de Integridade

e Contrato de Concessdo da Prestacdo Regionalizada dos Servicos Publicos de Abastecimento de Agua e
Esgotamento Sanitario da Microrregigo de Agua e Esgoto do Sertdo — MRAE-I e seus Anexos.

3. GLOSSARIO

o Administradores: sdo os diretores (estatutarios ou ndo) com poderes de decisdo e os membros do Conselho
de Administragdo da VITA SERTAO ou de suas controladas.

e Colaborador(es): sdo acionistas, conselheiros, consultores, auditores, prepostos, funcionarios, estagiarios,
menores aprendizes, contratados terceirizados ou pessoa agindo em nome da VITA SERTAO, assim como
terceiros que tenham alguma relagao conosco.

e Condigdoes de Mercado: sdo aquelas em que, durante a negociagdo, observam-se os principios da: (i)
competitividade (pregcos e condi¢des dos servicos compativeis com os praticados no mercado); (ii)
conformidade (aderéncia dos servigos prestados aos termos e responsabilidades contratuais praticados pela
VITA SERTAO, bem como aos controles adequados de seguranca das informagdes); (iii) transparéncia
(reporte adequado das condicbes acordadas com a devida aplicagdo, bem como reflexos destas nas
demonstragdes financeiras da VITA SERTAO); e (iv) equidade (estabelecimento de mecanismos que
impecam discriminagdo ou privilégios e de praticas que assegurem a nado utilizacdo de informacdes
privilegiadas ou oportunidades de negdécio em beneficio individual ou de terceiros). Na negociagdo entre
Partes Relacionadas devem ser observados os mesmos principios e procedimentos que norteiam
negociagdes feitas pela VITA SERTAO com partes independentes.

e Conflito de Interesse: toda situacdo que representa um confronto entre interesses pessoais de um
colaborador ou terceiros que mantenham alguma relagdo comercial ou institucional com a Companhia e os
interesses da VITA SERTAO, que possa, de forma concreta ou aparente, comprometer ou influenciar, de
maneira imprépria, o desempenho das fun¢des do colaborador em questdo em prejuizo dos interesses da
VITA SERTAO.

e Controle (incluindo os termos "Controla”, "Controlada por"”, "sob Controle comum com"): significa a
posse, direta ou indiretamente, do poder de dirigir ou determinar a dire¢gdo da administracdo e das politicas
de uma pessoa, seja por meio da propriedade de valores mobiliarios com direito a voto, contrato ou de outra
forma (inclusive atuando como um sécio administrador ou uma sociedade de parceria limitada).
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o Influéncia Significativa: € o poder de participar nas decisbes financeiras e operacionais de uma entidade,
mas que ndo se caracterize o controle sobre tais politicas. Influéncia Significativa pode se dar formal ou
informalmente, por meio de vinculos societarios (incluindo, mas n&o se limitando, participagdo societaria,
disposicOes estatutarias e acordos de acionistas), contratuais, familiares ou mesmo pessoais.

e Membros Préoximos da Familia: sdo aqueles membros da familia dos quais se pode esperar que exergam
influéncia ou sejam influenciados pela pessoa nos negécios desses membros com a Companhia, e incluem:
(i) os filhos da pessoa, cénjuge ou companheiro(a); (ii) os filhos do cénjuge da pessoa ou de companheiro(a);
(iii) os parentes até o 40 (quarto) grau da pessoa, conjuge ou companheiro(a); e (iv) dependentes da pessoa,
de seu cbnjuge ou companheiro(a).

o Partes Relacionadas: sdo (i) pessoas fisicas ou um Membro Proximo da Familia de alguém que (a) tiver o
controle pleno ou compartilhado da VITA SERTAO; (b) tiver Influéncia Significativa sobre a VITA SERTAO;
ou (c) exercer alguma atividade relevante na administragdo da VITA SERTAO (membros do Conselho,
diretores e outras atividades que exergam atividades deliberativas); e (ii) pessoas juridicas (a) que estejam
sob controle comum, direta ou indiretamente; (b) exerca o controle pleno ou compartilhado da VITA SERTAO;
(c) for controlada da VITA SERTAO; ou (d) tiver Influéncia Significativa sobre a VITA SERTAO.

e Terceiro: é toda pessoa fisica ou juridica que ndo seja colaboradora da VITA SERTAO ou que seja
contratada para auxiliar no desempenho de suas atividades, tais como parceiros, consorciadas,
representantes, fornecedores, prestadores de servico em geral, consultores, terceirizados, agentes ou
terceiros que atuem em nome da VITA SERTAO.

e Transacoes com Partes Relacionadas: sdo as operagdes nas quais haja a transferéncia de recursos,
servigos ou obrigagdes entre a VITA SERTAO e uma Parte Relacionada, independentemente de ser cobrado
um prego em contrapartida.

e Vinculos Afetivos ou de Amizade: sdo vinculos que possam afetar o discernimento do colaborador ou
dissuadi-lo a agir, no exercicio de suas fungdes, em prol do exclusivo interesse e beneficio da VITA
SERTAO.

NOTA.: Em suma, as definigbes de Partes Relacionadas e Transagbes com Partes Relacionadas sdo no sentido
de que partes sao consideradas relacionadas se uma delas puder controlar a outra ou exercer Influéncia
Significativa sobre as decisdes financeiras e operacionais tomadas por essa outra.

4. ABRANGENCIA

Esta Politica aplica-se aos acionistas, Administradores, membros do Conselho Fiscal, se instalado, membros de
comités estatutarios ou ndo estatutarios, incluindo o Comité de Auditoria Estatutario, Colaboradores, Terceiros
que atuem em nome da VITA SERTAO.

5. CRITERIOS E DIRETRIZES GERAIS

5.1. DIRETRIZ GERAL

e Os Administradores deverdo, no exercicio de suas fungdes, buscar constantemente julgamentos isentos
e transparentes, em estrita observancia as regras e procedimentos previstos nessa Politica.

5.2. IDENTIFICAGAO DE POTENCIAIS TRANSAGOES COM PARTES RELACIONADAS

e Para identificar a existéncia de uma Transagao com Parte Relacionada, os Administradores deverao
levar em consideracéo a esséncia do vinculo existente entre a VITA SERTAO e a Parte Relacionada em
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questdo, devendo tal esséncia prevalecer sobre outros eventuais aspectos formais, ndo se atendo
exclusivamente a sua forma legal.

e Os Administradores, Colaboradores, Terceiros € quaisquer pessoas que tenham vinculo com a VITA
SERTAO, empregaticio ou nédo, deverdo informar diretamente a area de Compliance, ou através do
Canal de Etica da VITA SERTAO, sobre quaisquer transacdes entre eles e a VITA SERTAO de que
tenham ciéncia.

e Caso a transagdo informada constitua uma Transagdo com Parte Relacionada, de acordo com
julgamento a ser realizado pela area de Compliance da VITA SERTAO, a referida transagdo sera
submetida aos procedimentos desta Politica e Estatuto Social.

e Previamente & negociag&o, celebracdo ou aprovacéo de qualquer contrato em nome da VITA SERTAO,
a area solicitante do contrato devera questionar a parte contratada a fim de identificar se referida parte
se configura, para fins desta Politica, como uma Parte Relacionada, caso em que se aplicardo as
disposi¢des dessa Politica.

e Ao identificar uma potencial Transagdo com Parte Relacionada, o responsavel por tal contratagdo
devera, previamente a sua celebrac&o, enviar & area Juridica e & area de Compliance da VITA SERTAO
um resumo da proposta de transagéo, que devera conter, no minimo, as seguintes informagdes para
analise de seu enquadramento enquanto Transagao com Partes Relacionadas:

a. Demonstragcao de que a transagao observa os requisitos estabelecidos para procedimentos de
compras da VITA SERTAO, esclarecendo se houve processo competitivo para a referida
contratagao;

b. Informagbes sobre as potenciais contrapartes na transacgao;
c. O montante da transagao e o prazo previsto;
d. Se a transagao envolve algum risco reputacional para a VITA SERTAO;

e. A metodologia de precificagédo utilizada e outras possiveis formas alternativas de precificagdo da
transacéo; e

f. A situagao financeira da Parte Relacionada.

e Quando do recebimento das informacgbes acima, caberd a area Juridica em conjunto com a area de
Compliance da VITA SERTAO analisar o contrato entre Partes Relacionadas em questao e verificar se
esta alinhado com esta Politica, recomendando ao Conselho de Administragdo a formalizagao ou nao
da contratacido da Parte Relacionada. Nas situagdes em que se identificar que determinada contratacao
nao se encontra alinhada com esta Politica, cabera a area Juridica e a area de Compliance encaminhar
ao Conselho de Administracdo suas conclusbes, com um descritivo dos fatos e evidéncias que
justificam seu entendimento. Caso o Conselho de Administracdo aprove a celebracdo de eventual
transacdo envolvendo Partes Relacionadas, a area de Compliance informara tal decisdo para a
respectiva diretoria responsavel pela contratagao.

e Caso haja alguma duvida sobre o enquadramento de uma determinada pessoa como Parte
Relacionada, a area responsavel pela contratacdo devera encaminhar eventuais duvidas a area de
Compliance detalhando todos os fatos, eventos e relacionamentos pertinentes. A area de Compliance,
em conjunto com a area Juridica, sera responsavel por recomendar, em segunda analise, se tal
operagao deve se submeter ao disposto nesta Politica.

5.3. APROVAGAO COM POTENCIAL DE CONFLITO DE INTERESSES

e A VITA SERTAO busca assegurar que todas as decisdes que possam conferir um beneficio privado a
qualquer de seus acionistas, Administradores e quaisquer pessoas definidas como Partes
Relacionadas, sejam tomadas com total lisura, respeitando o interesse da VITA SERTAO.
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5.4.

e Todos os Administradores deverdo observar a potencial configuragdo de um Conflito de Interesse na
conducédo de suas atividades e ndo devem assumir condutas que possam afetar negativamente a
confianga dos clientes, fornecedores, terceiros ou demais colaboradores na integridade e nos valores da
empresa.

e E necessario que os Administradores e/ou Colaboradores facam contato com a area de Compliance nas
seguintes situagdes: (a) no caso de duvida sobre como prevenir ou impedir situagées que configurem
Conflito de Interesses, bem como qualquer davida sobre a aplicagdo desta Politica em um caso
concreto; e (b) caso se encontrem em uma situagdo de potencial Conflito de Interesse, por forga dos
termos do Estatuto Social, da presente Politica e demais normas aplicaveis a VITA SERTAO.

¢ Nas situagdes em que as Transagdes com Partes Relacionadas necessitem de aprovagédo nos termos
desta Politica, a pessoa envolvida no processo de aprovagdo que tenha um potencial Conflito de
Interesse com a recomendagao ou decisdo a ser tomada, devera declarar-se impedida, explicando seu
envolvimento na transagéo e, se solicitado, fornecendo detalhes da transagéo e das partes envolvidas.
O impedimento devera constar da ata da reunido do Conselho de Administragdo que deliberar sobre a
transagao e a referida pessoa devera se afastar das discussoes e deliberagdes.

e Caso alguma pessoa em situacao potencial de Conflito de Interesses ndo manifeste a questéo, qualquer
outro membro do 6rgao ao qual pertence que tenha conhecimento da situagdo podera fazé-lo.

e A auséncia de manifestacao voluntaria de qualquer tomador de decisdo sera considerada violagao aos
principios da boa governanga corporativa e a esta Politica, devendo tal comportamento ser levado ao
imediato conhecimento do Conselho de Administragéo e da area de Compliance da VITA SERTAO.

PROCEDIMENTOS PARA CELEBRAGAO DE TRANSAGOES COM PARTES RELACIONADAS

e A VITA SERTAO, por meio de seus Administradores e Colaboradores, atuara de forma a garantir que
toda e qualquer Transagdo com Parte Relacionada, independentemente do valor, seja formalizada
contratualmente, observando os seguintes critérios:

a. atransagéo deve estar em Condi¢cdes de Mercado ao tempo de sua aprovacao;
b. ainclusdo contratual dos termos da transagéo e a finalidade do negdcio;

c. a contratagcdo de obras e servicos com Partes Relacionadas devera, necessariamente, ser
precedida de processo competitivo junto ao mercado, conforme regras aprovadas pela VITA
SERTAO;

d. as condigdes desta Politica deverao ser integralmente observadas.

e Toda e qualquer operagdo ou conjunto de operagbes envolvendo a VITA SERTAO e qualquer Parte
Relacionada, a despeito do montante e de ter sido realizada dentro do curso normal dos negécios,
devera ser previamente aprovada pelo Conselho de Administragdo da VITA SERTAO, nos termos desta
Politica.

e O Conselho de Administracdo devera ter acesso a todos os documentos relacionados a respectiva
Transagao com Parte Relacionada, bem como quaisquer pareceres ou opinides técnicas sobre o tema,
para que possa fundamentar sua analise, bem como verificar a observancia aos principios desta
Politica.

e O Conselho de Administragdo da VITA SERTAO podera definir o contetido e o formato das informacgées
consideradas necessarias para sua deliberagao a respeito de uma Transagdo com Parte Relacionada,
as quais serao distribuidas juntamente com a convocagdo da reunido em que a transagao sera
submetida a analise.
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e Na andlise de Transagdes com Partes Relacionadas, o Conselho de Administragédo da VITA SERTAO
devera verificar se tais transacdes serdo realizadas em condigdes comutativas e em observagao as
Condicdes de Mercado. Em sua analise, devera observar os seguintes pontos:

a. se ha motivos claros que justifiquem a realizagdo da Transagao com a Parte Relacionada;

b. se a transagdo ¢é realizada em termos ao menos igualmente favoraveis a VITA SERTAO do que
aqueles geralmente disponiveis no mercado ou aqueles oferecidos a ou por um terceiro nao-
relacionado com a VITA SERTAO, em circunstancias equivalentes;

c. os resultados de avaliagdes realizadas ou de opinides emitidas por empresa especializada e
independente, se houver;

d. se foi realizado ou nao um processo competitivo para a referida contratagéo e o seu resultado;

e. a metodologia de precificagdo utilizada e outras possiveis formas alternativas de precificagdo da
transacgao; e

f. aobservancia aos principios e regras desta Politica; e

g.- A demonstracéo de precos e condi¢cdes deve ser instruida, sempre que aplicavel, com, no minimo,
02 (duas) cotacdes de fornecedores independentes, servindo de base para a justificativa técnica
mencionada no item 5.2, ou, quando tal comparagdo ndo for possivel, justificativa técnica
fundamentada demonstrando a compatibilidade da contratagdo com as Condi¢cdes de Mercado € a
vantajosidade da proposta frente as alternativas disponiveis.

e O Conselho de Administracdo da VITA SERTAO somente podera aprovar a Transacdo com Parte
Relacionada caso conclua ser equitativa e realizada no melhor interesse da VITA SERTAO, sendo
facultado, a seu exclusivo critério em observancia a esta Politica, condicionar a aprovacdo da
Transagdo com Parte Relacionada as alteragbes que julgar necessarias. Sempre que aprovada uma
transacgéo, a VITA SERTAO devera formalizar a contratagdo contendo obrigatoriamente a incorporagio
de politica anticorrupg¢ao e programa de integridade, objeto, prazo, preco e condi¢gbes claros.

5.5. TRANSAGCOES COM PARTES RELACIONADAS VEDADAS
e S&o vedadas as seguintes Transa¢cdes com Partes Relacionadas:
a. realizadas em condi¢des que ndo sejam as Condi¢cdes de Mercado;

b. a concessao de empréstimos, financiamentos ou quaisquer outras formas de transferéncia de
recursos para suas Partes Relacionadas, exceto nos seguintes casos: (i) transferéncias de recursos
a titulo de distribuicdo de dividendos, observado o disposto no art. 11, §5°, da Lei Federal n°® 11.445,
de 5 de janeiro de 2007 e considerando-se, para a sua aplicagao, os indicadores de desempenho
Indice de Cobertura de Agua (ICA) e Indice de Cobertura de Esgoto (ICE); (ii) reducdo do capital,
nos termos do Contrato de Concessado da MRAE | — Sertdo e seus anexos; (iii) pagamentos de juros
sobre capital préprio; e (iv) pagamentos pela contratagdo de servigos em condi¢des equitativas de
mercado, conforme os termos estabelecidos nesta politica; e

c. a prestagdo de qualquer garantia em favor de partes relacionadas, salvo financiadores ou
mutuantes, nos termos do Contrato de Concessao da MRAE | — Sertdo e seus anexos.

e E vedada, também, a participagcdo de Administradores e Colaboradores da VITA SERTAO em negécios
de natureza particular ou pessoal que interfiram ou conflitem com os interesses da VITA SERTAO ou
que resultem da utilizagdo de informagdes confidenciais em razdo do exercicio do cargo ou fungéo que
ocupem na VITA SERTAO.

e Se chegar ao conhecimento dos Administradores alguma Transagdo com Parte Relacionada que nao
tenha sido submetida aos procedimentos de aprovagao previstos nesta Politica, tal Transagdo com
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5.6.

5.6.

5.7.

5.8.

5.9.

Parte Relacionada devera ser encaminhada a area de Compliance, que sera responsavel por analisar,
em conjunto com a area Juridica, referida transagdo considerando todas as op¢des disponiveis para a
VITA SERTAOQ, incluindo a ratificacéo, a alteracdo ou o encerramento da transacdo. Quando se fizer
necessario, o assunto devera ser submetido ao Conselho de Administragéo.

REQUISITOS ESPECIFICOS APLICAVEIS A ESTA POLITICA, EM FUNGAO DO CONTRATO DE
CONCESSAO

1. DIVULGAGAO EM SiTIO ELETRONICO

e A VITA SERTAO devera divulgar em seu sitio eletrénico as seguintes informagbes dos contratos
celebrados com Partes Relacionadas e/ou com potencial conflito de interesses:

a. informagdes gerais sobre a Parte Relacionada contratada;
b. objeto e prazo da contratagao;

c. condigdes gerais de pagamento e reajuste dos valores referentes a contratacéao;
d. incorporacgdo de politicas anticorrupgéo e programa de integridade e

e. |justificativa para a contratagdo com parte relacionada em detrimento das alternativas de mercado.

ATUALIZAGAO

A presente Politica devera ser atualizada sempre que necessario, observando-se as atualizagdes nas
recomendagbes de melhores praticas e a necessidade de inclusao ou alteragédo de disposi¢des especificas
que visem a conferir maior efetividade a transparéncia e comutatividade das Transagbes com Partes
Relacionadas, bem como em razdo de mudangas no Estatuto Social da VITA SERTAO, ou ainda em
decorréncia de qualquer lei, regulamento ou disposicédo aplicavel & VITA SERTAO.

Esta politica somente podera ser modificada por deliberagcdo do Conselho de Administragdo da VITA
SERTAO.

DUVIDAS E DENUNCIAS

Duvidas com relagao a aplicagdo e normas contidas nesta Politica podem ser esclarecidas com a area de
Compliance da VITA SERTAO.

Fica estabelecido o Canal de Etica da VITA SERTAO como meio para recebimento de relatos/dentncias
que envolvam situagcdes de Conflitos de Interesses, que nido foram interrompidas ou deixaram de ser
previamente comunicadas a area de Compliance.

DISPOSIGOES FINAIS

As pessoas que violarem esta Politica estardo sujeitas as medidas legais e/ou disciplinares cabiveis, que
serdo determinadas pela Comiss&o de Etica e Protecdo de Dados Pessoais da VITA SERTAO.

6. HISTORICO DAS ALTERAGOES

Revisao Data Itens Revisados

00 03/07/2026 Emissao inicial.
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Esta Instrugdo entra em vigor na presente data.

03/07/2026 23:13 (BRT) 03/07/2026 16:54 (BRT)
@fmﬂéﬂ/ﬂﬂ//tw De Tltneidis Dandas @ tilion de Micira Corvallho
0127+ .59 063766
Eduardo Marques de Almeida Dantas Gilson de Oliveira Carvalho
EDUARDO DANTAS GILSON CARVALHO
Diretor Presidente CFO

B30308159D491E6221A7DA457A39847006EF8F6D3F865CEE133FICOF26D4EADB




